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(Personel Devam Kontrol Sistemi)
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WEB PDKS :

Polikod web tabanli yeni nesil gecis ve personel devam kontrol otomasyon sistemi en yeni yazilim gelistirici sirimlerini kullanan
platformlarda gelistirilmistir. (Net Core ve Angular JS Framewaork)

Yazilim MS SQL veri tabanini kullanmaktadir.
Yazilim iligkisel veritabani mimarisine uygun tasarlanmis yapidadir.

Web POKS yazilimi kullanici bilgisayarina herhangi bir kurulum islemine gerek kalmaksizin internet servis saglayicilari iizerinden
kullanilabilir.

Uygulama istenirse kurulugunuzdan veya hizmet aldiginiz Cloud, Azure, hosting vb. yapilardan digariya acilip diinyanin neresinde
olursaniz olun erisebileceginiz takip sisteminiz olacaktir.

Web PDKS Yaziimda sinirsiz sayida kullanici tanimlanir ve tanimlanan bu kullanicilar igin yazilim izerinden istenilen
yetkilendirmeler (kisittamalar) yapilabilir.

Web POKS Yazilimda holding, grup sirket, isletme, sube vb. kuruluslariniz igin birim, pozisyon, gérev, statii gibi kuruluslarinizin
organizasyon semasl timiyle tanimlanabilir.

Yazilim personel tanimlama béliminden personellere ait tim kigisel bilgiler, kimlik bilgileri, iletisim ve aile bilgileri, ziyaretgi
bilgileri tanimlamalari yapilabilir.

Personellere ait zimmet, evrak (ISG, Egitim, Sertifika vb.), kiyafet bilgilerinin islenmesi ve takip edilmesi saglanabilir.
Yeni personelleriniziginistenirse ilk ise alimdan itibaren deneme siresi takibi ve bilgilendirme sistemi yapilabilir.
Personel tanimlari izerinden kisinin yetkili oldugu terminal cihaz, kapi, yetki grubu, zaman araliklari tanimlamalari olusturulabilir.

Personel tanimlarinda kisiler gruplara baglanabilir dolayisiyla raporlama esnasinda belirli gruplara ait personellerinizi kolayca
raporlama imkani sunar. (Mavi yaka, beyaz yaka gibi)

Personeller igin devamli, sezonluk, gegici vb. vardiyalariniz igin gegerlilik tarihi araliginda sinirsiz vardiya tanimi (calisma grubu)
olusturulabilir, her vardiya tanimiigin mesai baslangig-bitis saatleri, giris ¢ikis toleranslari, yuvarlama sireleri ve gin icerisindeki
kesinti stireleri (yemek, cay molalarivb.) ayri ayri tanimlanabilmektedir.

Bu calisma vardiyalar icerisinde farkli fazla mesai tanimi normal fazla (hafta ici). akdi tatil fazla (cumartesi mesaisi), hafta tatili
fazla (Pazar mesaisi), resmi tatil fazla ve fazla mesaide verilen mola (yemek, cay vb.) siirelerinin kesinti olarak diisilip
diisilemeyecegi, her bir fazla mesai tiirii icin ayr1 ayri ve detayli olarak olusturulabilir.
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Galisma vardiyalari ve hafta tatilleri siklikla degisen personel igin galisma takvimi anay sistemi (degisken vardiya tanimlamalar)
olusturularak, personele ait bu galisma takvimi izerinden de istenildigi sayida calisma grubu atamasi yapilabilmektedir.

Sinirsiz sayida izin tanimi izin tiirlerine gére (Gorev, Sendikal, Mazeret, Ucretli, Ucretsiz, Yillik, Vizite, Rapor, Evlilik, Dogum. Oliim vb))
tanimlanabilmektedir.

Olugturulan her izin tirt tanimi igin; hangi haklarin kesilip hangi haklarin hak edilebilecegi belirlenebilecektir. Grnegin SSK giin,
hafta tatili ve resmi tatil izin giiniinden sayilip sayilmayacagi ayri ayri tanimlanmaktadir.

Bu olusturulanizin tirleri personellere tek tek ya da toplu olarak islenebilmektedir.
Izin kayitlarin kullanici tarafindan elle girilmek istenilmemesi durumunda, her izin tiirii icin neden karti tanimlanabilmektedir.
Izin kayitlariiin “Izin Onay Sistemi”

Izin déniistiirmelerinde vizite izinleri icin girilen giin sayisinin belirli bir giinden sonrasini ya da tamamini otomatik olarak rapora
donistirilmesi saglanabilmektedir.

Personeller icin yurtici ve yurtdisi garevler tanimlanabilir, ayrica bu saatlerin ne kadari normal calismaya ne kadari fazla mesaiye
girecek ayrimida yapilabilir olacaktir.

Yurtici-yurtdisi gorev tanimlari puantaj yapistiginde ayrica hesaplanacak ve raporlanabilir.
Raporlama sihirbaziile tim kullanicilar kendi 6zel raporlarini olusturabilirler.

POKS yaziimindan alinan tiim raporlar excel, pdf, xml, html gibi formatlara kaydedilebilmektedir.

Polikod Yazilim 1509007, 1S0 27001, 1S0 25051 ve 1S0 12207 Kalite belgeleri ve yerli mali belgesine sahip Bakirgay Universitesi TEKMER
(Teknoloji Gelistirme Merkezi'nde) yazilim iiretmektedir.
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Tel: +90 232 328 16 45 (pbx) « Fax: +90 232 328 16 74

pazarlama@polimek.com.tr
www.polimek.com.tr

info@polikod.com.tr
www.polikod.com.tr

Ayrica Polimek ile ilgili tdm gelismeleri,
tanitim ve kurulum videolarimizi agagidaki linkte bulunan

Youtube kanalimizdan takip edebilirsiniz.
https://www.youtube.com/channel/UCYIcmWMmQgqiLhhFh84zieg




